DECRETO DE 4 DE JUNHO DE 2010
Institui o Dia Nacional de Combate a Homofobia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicSes que Ihe confere o
art. 84, incisos II e VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 10 Fica instituido o dia 17 de maio como o Dia Nacional de Combate a
Homofobia.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1890 da Independéncia e 1220
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo de Tarso Vannuchi



Decreto n° 7.388, de 9 de Dezembro de 2010

Dispfe sobre a composicao, estruturacdo, compataduncionamento do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacéao - CNCD.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdas the confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, ederem vista o disposto nos arts. 24, 8
2°, e 50 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Nacional de Combate a nsoacdo - CNCD, 6érgéo colegiado
de natureza consultiva e deliberativa, no ambiteudes competéncias, integrante da
estrutura basica da Secretaria de Direitos Humdad¥esidéncia da Republica, tem
por finalidade, respeitadas as demais instanciEsd@es e as normas de organizacéo
da administracéo federal, formular e propor dizeside acdo governamental, em
ambito nacional, voltadas para o combate a disoegéo e para a promocao e defesa
dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Tresvesiransexuais - LGBT.

Art. 2° Ao CNCD compete:

| - participar na elaboracao de critérios &peetros de acao governamental que
visem a assegurar as condi¢des de igualdade aggdpul GBT;

Il - propor a revisao de acgoes, prioridadesz@s e metas do Plano Nacional de
Promocéo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésh@ays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - PNLGBT;

[l - propor estratégias de acéo visando diag&o e monitoramento das acdes
previstas no PNLGBT;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugesid relacdo a execucao de
programas e acdes governamentais para a popul&Bo & a aplicacdo de recursos
publicos para eles autorizados;

V - apresentar sugestdes para elaboracacadejpmento plurianual,
estabelecimento de diretrizes orcamentérias e @oade recursos no orcamento anual
do Governo Federal, visando a implantacdo do PNLGBT

VI - apresentar sugestdes e aperfeicoameabye projetos de lei que tenham
implicacdes sobre os direitos e cidadania da pgpalaGBT;

VII - participar da organizagao das confer@aciacionais para construcao de
politicas publicas para a populacdo LGBT;

VIII - articular-se com 6rgaos e entidadesligdl e privados, nacionais e
internacionais, visando o intercambio sistematalres promocéo dos direitos de
LGBT,;

IX - articular-se com outros conselhos deittiseou setoriais, para estabelecimento
de estratégias comuns de atuacao;

X - fomentar a criacdo de conselhos, coord&me planos estaduais voltados a
promocéao de politicas publicas para a popula¢doT;GB

Xl - propor realizacdo de campanhas destinagaemocao de direitos da populacéo
LGBT e ao combate a discriminacao e preconceito;

XII - propor realizacdo de estudos, debatessguisas sobre a tematica de direitos e



incluséo da populacéo LGBT; e
XIII - analisar e encaminhar aos 6rgaos cosemges as dendncias recebidas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho é constituido de trintagmaintes titulares, designados pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Diréftiosianos da Presidéncia da
Republica, para mandato de dois anos, permitidenteeg;80, observada a seguinte
composicao:

| - quinze representantes do Poder Publicefe¢ihdicados pelos dirigentes
maximos de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifiea:

b) Casa Civil

c) Secretarigseral da Presidéncia da Republ

d) Secretaria de Politicas para Mulheres da Presi@é&acRepublic:

Secretaria de Politicas de Promocao da IgualdadelRE Presidéncia da
Republica;

f) Ministério da Saud

g) Ministério da Justici

h) Ministério da Educaca

i) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mé;
J) Ministério do Trabalho e Emprec

K) Ministério da Culture

[) Ministério da Previdéncia Soci

e)

m) Ministério do Turismc
n) Ministério das Rela¢des Exteriore:
0) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest

Il - quinze representantes da sociedade andicados por entidades sem fins
lucrativos, selecionadas por meio de processoaelediblico, entre aquelas:

a) voltadas a promocao e defesa de direitos da pdulaGBT;
)da comunidade cientifica, que desenvolvam estud@esquisas sobre a
populacdo LGBT;

nacionais, de natureza sindical ou ndo, que congredrabalhadores ou
c) empregadores, com atuacao na promocao, defesaaniigale direitos da
populacao LGBT; e

d) de classe, de carater nacional, com atuacdo naopémmdefesa ou garantia de
direitos da populacéo LGBT.



§ 1° Poderéo ainda participar das reunidégsaiselho, sem direito a voto, um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério Publico Federal;

Il - Ministério Publico do Trabalho;

[Il - Magistratura Federal; e

IV - Comisséao de Direitos Humanos e MinoriasGimara dos Deputados.

8 2° A Secretaria de Direitos Humanos da Béesiia da Republica exercera a
funcao de Secretaria Executiva do CNCD.

§ 3° A participagdo no Conselho sera consitiepaestacéo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

8 4° Cada membro titular referido nos incisesl do caputterd um suplente, que o
substituird em suas auséncias e impedimentos eientu

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O regulamento do processo seletivoetisiades da sociedade civil, nos
termos do inciso Il do art. 3°, sera elaborado E&&D e divulgado por meio de edital
publico em até noventa dias antes do término dalatarvigente a época, observadas
as disposicdes do regimento interno.

Paragrafo unicoO disposto n@aputnédo se aplica a primeira composi¢cao do
CNCD, cujos representantes da sociedade civil sedicados por entidades
selecionadas pelo Ministro de Estado Chefe da @e@ele Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 5° A presidéncia e vice-presidéncia doGIN eleita anualmente, sera alternada
entre as representacdes do Poder Publico e daladeieivil.

Paragrafo unicoNo primeiro mandato, a presidéncia sera exercita pe
representante do Poder Publico e a vice-presidémelia representante da sociedade
civil.

Art. 6° Sao atribuicdes do Presidente do CNCD:

| - convocar e presidir as reunides do colbmia

Il - solicitar a elaboracado de estudos, infages, documentos técnicos e
posicionamento sobre temas afetos ao Conselho; e

[l - firmar as atas das reunides e emitirempectivas resolugoes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO



Art. 7° O CNCD formalizara suas deliberacdasmeio de resolucdes, cuja
publicidade devera ser garantida pela Secretarizirédos Humanos da Presidéncia da
Republica.

Art. 8° As reunifes do CNCD somente seraazadhs com quérum minimo de
dezesseis membros votantes.

8§ 1° As decisdes do CNCD serao tomadas pariaale votos dos presentes,
ressalvado o disposto no art. 12.

§ 2° O regimento interno poderd exigir quodifarenciado para a deliberacédo de
determinadas matérias, desde que observado o quwinimo previsto no § 1°.

§ 3° Em caso de empate, o Presidente do CHf@btvoto de qualidade.
Art. 9° O CNCD podera decidir pela instituigd®camaras técnicas e grupos de
trabalho destinados ao estudo e elaboracdo degtaspEobre temas especificos, por

meio de ato prevendo seus objetivos, composicéiaze para concluséo dos trabalhos.

Paragrafo unicoPoderéo ser convidados para participar das cargmaisas e
grupos de trabalho representantes de 6rgaos eéesighublicos e privados.

Art. 10. A Secretaria de Direitos Humanos desskléncia da Republica prestara o
apoio técnico e administrativo necessario a execdod trabalhos do CNCD e das
camaras técnicas e grupos de trabalho eventualimstitaidos.

Art. 11. Para o cumprimento de suas fun¢cd€\NEGD contard com recursos
orcamentarios e financeiros consignados no orcanmEnSecretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 12. O CNCD aprovara seu regimento integaon voto de, no minimo, dois
tercos da totalidade dos Conselheiros votanteseamao especialmente convocada
para este fim, dispondo sobre as demais disposigiessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo unicoA Secretaria de Direitos Humanos da PresidéncRegaiblica
expedira, por meio de portaria, regimento intenmoyigorio que vigorara até a
aprovacgao de regimento interno pelo CNCD, na fqureaista nacaput

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na datauh publicagéo.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 5.39722ele marco de 2005.

Brasilia, 9 de dezembro de 2010; 189° da Indepeialénl22° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo de Tarso Vannuchi

Publicacéao:
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'-— MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECHOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA’C;S.D, CIENCIA E TECHOLOGIA DE SANTA CATARINA

[0 TETIE™ COLEGIADG DE ENSING, PESQUISA E EXTEHSAD

DELIBERACAO CEPE/AFSC N" 006, DE 05 DE ABRIL DE 2010

Regulamenta a Inclusdo do Nome Social de
Travestis ¢  Transexnais  nos  Registros
Académicos do Instituto Federal de Educagéo
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

A Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA - CEPE. no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 68, §2° do
Regimento Geral do IF-SC, Resolugio N* 029/2009/CS, e de acordo com as competéncias
do CEPE previstas no artigo 12 do referido Regimento, considerando

- 0 que determina o disposto no Art. 5° caput, da Constituicdo Federal de 1988, que dispoe
que todos serio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza;

- as Politicas de Inclusiio adotadas pelo IF-SC e detalhadas no seu Plano de Inclusio 2009-
2013;

e de acordo com a apreciagio do CEPE. na reuniiio do dia 19 de margo de 2010,
resolve:

Aprovar o Regulamento da Inclusio do Nome Social de Travestis ¢ Transexuais
nos Registros Académicos do Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina, conforme segue:

Art. 1° Fica determinada a possibilidade da inclusio do nome social de travestis e
transexuais nos respectivos registros académicos de todos os campi do Instituto Federal de
Santa Catarina, em respeito aos Direitos Humanos, 4 pluralidade e a dignidade humana, a
fim de garantir o ingresso, a permanéncia e o sucesso de todos no processo de escolarizacio.

Paragrato Unico O nome social € aquele por meio do qual travestis e transexuais
sio reconhecidos, identificados e denominados no meio social, no ato da matricula ou a
qualquer momento, no decorrer de ano letivo.

Art 2 O estudante maior de 18 (dezoito) anos deverd requerer. por escrito, de
inclusdo do seu nome social pela institnicdo no ato da matricula ou a qualquer momento no
decorrer do ano letivo.

§ 1° Para os estudantes que ndo atingiram a maior idade legal, a inclusio deverd ser
feita mediante autorizaciio, por escrito, dos pais ou responsdveis.
RETORIA
Avenida Maure Ramas, 755
Ed. Humberto Lambert.
Centro - Florianopelis - 5C
CEP 83.020-300
www. ifsc.adu.br



E MINISTERIO DA EDUCACAO )

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECHOLOGIA DE SANTA CATARINA
Bl TS COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

§ 2° A solicitagiio deverd observar os pruzos e trimites internos da Instituigdo.
Art ¥ O nome social deveri constar em todos os registros intemos da instituiciio educacional.
Art 4" No histonco escolar, declaragbes, certificados e diplomas constard apenas o nome civil

Art 3* Na cenmonia de Colagido de Grau, a outorga sera realizada considerando o
nome social, porém, na ata constardi apenas o nome civil

Art. 6" Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacio.

Floriandpolis, 05 de abril de 2010

Avenida Mauno Ramos, 755
Ed. Humberto Lambert
Centro - Florandpolis - 5C
CEF 88.020-300
waw. iz edu.br



Decreto de 18 de Maio de 2011

Convoca a Il Conferéncia Nacional de Politicas ieable Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexu&8T

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo dhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Il Conferéncia Naalate Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestiaresexuais - LGBT, que sera
realizada em Brasilia, Distrito Federal, no peridddl5 a 18 de dezembro de 2011,
com o tema "Por um pais livre da pobreza e daidisw@cao: promovendo a cidadania
LGBT".

Paragrafo unicoA Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicasieelibs
Humanos de LGBT sera realizada sob a coordenacgnta da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica e do Conselbiomal de Combate a
Discriminacao, e tera os seguintes objetivos:

| - avaliar e propor as diretrizes para a eanmntacéo de politicas publicas voltadas
ao combate a discriminacéo e a promoc¢ao dos direitmanos e cidadania da
populacdo LGBT no Brasil;

Il - avaliar a implementacédo e execucao dad’Macional de Promocéo da
Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e propor &sjras para seu fortalecimento; e

Il - propor diretrizes para a implementac&agpaliticas publicas de combate a
pobreza e a discriminacao da populacéo LGBT.

Art. 2° A 1l Conferéncia Nacional de Politidadblicas e Direitos Humanos de
LGBT sera presidida pela Ministra de Estado Chaf&ekretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica e, em sua auséncmpmdimento, pelo Secretéario
Nacional de Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos.

Art. 3° As etapas municipais da Il Conferémdeional de Politicas Publicas e
Direitos Humanos de LGBT serao realizadas no peried1® de junho de 2011 a 31 de
agosto de 2011.

Art. 4° As etapas estaduais da Il ConferéNeai@ional de Politicas Publicas e
Direitos Humanos de LGBT seréo realizadas até 8Hide outubro de 2011.

Art. 5° O regimento interno da Il Conferénidiacional de Politicas Publicas e
Direitos Humanos de LGBT sera proposto pelo Cowslbicional de Combate a
Discriminagao e Promogé&o dos Direitos de LGBT @waguio pela Ministra de Estado
Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presalda Republica.

Art. 6° As despesas com a organizacao e agdlizda etapa nacional da Il
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e issiiumanos de LGBT correrdo por
conta dos recursos orcamentarios da Secretariareieo® Humanos da Presidéncia da



Republica.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na datawgepublicagéo.
Brasilia, 18 de maio de 2011; 190° da Independént&RB8° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Maria do Rosario Nunes

Publicacéao:
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INDICACAO N2 6497, DE 2010
(Do Sr. Chico Alencar)

Sugere que seja possibilitada aos estudantes com orientagdo de género travesti, masculino ou
feminino, a utilizacdo de nome social, ao lado do nome e prenome oficial, nas instituicGes
federais de ensino.

Excelentissimo Senhor Ministro da Educagao:

O Estado brasileiro ainda ndo reconhece a plenitude de direitos as pessoas com
orientacio de género travesti, masculino ou feminino. Esse(a)s cidaddos sao vitimas de
violéndias fisicas e simbdlicas, fora e dentro das instituicées de ensino.

Essa realidade leva muito(a)s a abandonarem as escolas e universidades por nao
suportarem o ambiente persecutorio e hostil. Estudiosos identificam na estrutura discriminatona
de muitas instituic des de ensino a causa para a defasagem dos indicadores educacionais entre
0s travestis em relacdo ao restante da populagdo.

O reconhecimento do nome social dos travestis € um passo importante
para a inclusao deste(a)s estudantes, na perspectiva de uma educacédo que
forme aluno(a)s livres e emancipado(a)s.

Sugernimos que o Ministério da Educacao desenvolva acGes para que
o(a)s estudanies com orientacdo de género travesti, masculino ou feminino,
possam utilizar seu nome social, ao lado do nome e prenome oficial, nas redes
educacionais sob sua responsabilidade.

Esta iniciativa estara em sintonia com politicas ja desenvolvidas em
oufros paises e em alguns setores da administracéo publica do proprio Brasil.
Dentre elas destaco a portaria nimero 675 do Ministério da Saude, que garante
que 0s usuarios de Salde possam ser ‘registrados com o nome pelo qual
prefere ser chamado, independente do reqgistro civil”.

Sala das Sessodes, em 01 de julho de 2010.

Deputado CHICO ALENCAR
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PORTARIA N° 41, DE 28 DE MARCO DE 2007

Disciplina o registro e a anotagdo de Carreira de Trabalho e
Previdéncia Social de empregados.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABATHO E EMPREGO, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 87, paragrafo tinico. incisos [ e II da Constituicdo, resolve:

Art. 1° Proibir ao empregador que. na contratagdo ou na manutencio do emprego do
trabalhador, faca a exigéncia de gquaisquer documentos discriminatorios ou obstativos
para a contratacio. especialmente certidio negativa de reclamatéria trabalhista, teste,
exame, pericia, laudo. atestado ou declaragfo relativos a esterilizacdo ou a estado de
gravidez.

Art. 2° O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT contera as seguintes
informacdes:

I - nome do empregado. data de nascimento, filiacio. nacionalidade e naturalidade:;

II - niumero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

IIT - nimero de identificacdo do cadastro no Programa de Integracdo Social - PIS ou no
Programa de Formacdo do Patrimonio do Servigo Publico - PASEP:

IV - data de admissdo:;

V - cargo e funcéo:

VI - remuneracio:

VII - jornada de trabalho:

VIII - fénas; e

IX - acidente do trabalho e doencas profissionais. quando houver.

Paragrafo tnico. O registro de empregado devera estar atualizado e obedecer a
numeracio seqiltencial por estabelecimento.

Art. 3° O empregador podera adotar contrele Umico e centralizado do regisiro de
empregados. desde que os empregados portem cartio de identificacdo contendo seun
nome completo, nimero de inscricdo no PIS/PASEP. horario de trabalho e cargo ou
funcéo.

§ 1% O registro de empregados de prestadores de servigos podera permanecer na sede da
contratada caso atendida a exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 2% A exibicio dos documentos passiveis de centralizagfio devera ser feita no prazo de
dois a otio dias. a critério do Auditor Fiscal do Trabalho.

Art. 4° O empregador podera efetuar o regisiro de empregados em sistema
mformatizado que garanta a seguranca, mmviolabilidade. manutengdo e conservacio das
informacdes e que:

I - mantenha registro individual em relacio a cada empregado:

IT - mantenha regisiro origmal. individualizado por empregado, acrescentando-lhe as
retificacdes ou averbacdes. quando for o caso; e

III - assegure. a qualquer tempo. o acesso da fiscalizacéo trabalhista as informagdes. por
meio de tela, impressio de relatono e meio magnéetico.

§ 1° O sistema devera conter rotinas auto-explicativas, para facilitar o acesso e o
conhecimento dos dados registrados.

§ 2° As mformacdes e relatérios deverfio conter data e hora do langamento. atestada a
sua veracidade por meio de rubmica e identificacdo do empregador ou de seu
representante legal nos documentos impressos.
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§ 3° O sistema devera possibilitar a fiscalizagdo o acesso as informagdes e dados dos
ultimos doze meses.

§ 4° As informagdes anteriores a doze meses poderdo ser apresentadas no prazo de dois
a oito dias via termunal de video ou relatono ou por meio magnetico, a cnteno do
Auditor Fiscal do Trabalho.

Art 5° O empregador anotara na CTPS do empregado. no prazo de 48 horas contadas da
admissdo. os seguintes dados:

I - data de admuissdo:

II - remuneragio; e

III - condigdes especiais do contrato de trabalho, caso existentes.

§ 1° As demais anotagdes deverdo ser realizadas nas oportumdades mencionadas no art.
29da CLT.

§ 2° As anotacdes poderdo ser feitas mediante o uso de canmbo ou enqueta gomada,
bem como de qualquer meio mecanico ou eletronico de impressio, desde que autorizado
pelo empregador ou seu representante legal.

Art. 6° O empregador podera adotar ficha de anotacdes, exceto quanto as datas de
admissdo e de extingdo do contrato de trabalho. que deverdo ser anotadas na prépna
CTPS.

Paragrafo unico. O empregado podera. a qualquer tempo, solicitar a atualizacdo e o
fornecimento. impressos. de dados constantes na ficha de anotagdes.

Art. 7% As anotacdes deverdo ser feitas sem abreviaturas, ressalvando-se. ao final de
cada assentamento, as emendas, entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstincia que
possa gerar duvida.

Art. 8° E vedado ao empregador efetuar anotacdes que possam causar dano a imagem
do trabalhador, especialmente referentes a sexo ou sexualidade. origem. raca. cor,
estado civil, situacio famuiliar, idade, condicio de autor em reclamacdes trabalhistas,
saide e desempenho profissional ou comportamento.

Art 9° Esta portana entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 10 Revogam-se as Portanas n° 3.024, de 22 de janeiro de 1992; 402, de 18 de abnl
de 1995; 1.121, de 8 de novembro de 1995; 739, de 29 de agosto de 1997; 628, de 10
de agosta de 2000; 376, de 18 de setembro de 2002 e os arts. 1° e 2°, §§ 2° e 3° do art.
3% earts. 11,12 e 12-A da Portaria n® 3.626, de novembro de 1991.

LUIZ MARINHO

D.O.U., 30/03/2007 - Segéo 1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizagio @ Diversidade
Diretoria de Educagdo Integral, Direitos Humanos & Cidadania
CoordenagSo-Geral de Direitos Humanos

Parecer Técnico n®. 141/2009 - CGDH/DEIDHUC/SECAD/MEC

INTERESSADO: Secretaria de Educagdo Bdsica

ASSUNTO: Resposta & Comunicacio Interna n° 652/2009 do Gabinete da Secad
que encaminha o Memo. 4911/2009/GAB/SEB que trata da solicitagio da Associagdo
Brasileira de Gays, Lésbicas, Travestis e Transexuals ABGLT ao Conselho Macional de
Educacdo (CNE) para que se manifeste por meio de Resolucdo favoravelmente a medida
que vem sendo adotada por estados e municiplos de adocdo do nome social nos
registros escolares

1. ANTECEDENTES

1. por melo do Memorando n®, 4911/2009, a Secretaria de Educagao Basica
encaminhou a esta Secretarla solicitaciio de apreciacdo e manifestacdo, por meio de
Resolucdc, a respeito da demanda da inclusio do nome social das Travestis e
Transexuais nos registros escolares por meio de Resolugdo do Conselho Nacional de
Educaclo (CNE), apresentada pela Associacio Brasileira de Gays Lésbicas, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (ABGLT) por meio do Oficio PR 438/2009 - encaminhado
originalmente & Presidente do CNE, Profa. Dra. Clélia Branddo Alvarenga Cravelro.

2. Na documentagdo anexada ao Memorando 4911/2009, consta o Oficio no.
647/SE/CNE/MEC/20098, por melo do qual foi apresentada a demanda da ABGLT &
CONJUR para em|ssdo de Parecer.

3. A Consultoria Juridica deste Ministério (CONJUR/GM), no seu Parecer n°.
786/2009 - CGEPD/CONJUR, declara que a competéncla para emissdo de normativa
sobre a inclus#o do nome social nos registros escolares & de atribuicdo dos sistemas de
ensino, afirmando que:

»a abordagem adotada no presente parecer aponta os aspectos legais que
envolvem a alteragdo no registro civil, revelando que a matéria esta
situada fora da esfera de competéncla do CNE. Por outro lado, do ponto de
vista das normas educacionals, a utilizaclio nos estabelecimentos de
ensino do nome soclal como alternativa ao nome constante do registro
civil, & tema que deve ser objeto de deliberacio dos sistemas de ensino,
ja que uma eventual resolucdo do CNE poderia suscitar controvérsias a
partir da alegagdo de invasdo de competéncia, tendo em vista o disposto
no art. 10 ¢/c art. 17 da Lei n® .9,394/96." (grifo nosso).

ANALISE TECNICA

4, Acerca da solicitaglo, registra-se que medidas recentes vém sendo
adotadas por estados e municipios no sentido de regulamentar a adogao do nome soclal
nos registros escolares de suas respectivas redes de ensino. Entre essas, ressalta-se os
governos dos estados do Para e Golds, bem como pelo municipio de Belo Horizonte
{Minas Gerais).
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5, A Secretaria de Estado de Educagdo do Estado Pard editou a Portaria n%,
016/2008-GS fundamentando-se nos principios da Igualdade e da lsonomia assegurados
pela Constituicdo Cidadd de 1988, estabelecendo que *a partir de 02 de janeiro de 2009,
todas as Unidades Escolares da Rede plblica Estadual do Para passardo a registrar, no
ato da matricula dos alunos, o pré-nome social de Travestis @ Transexuais”.

6. No estado de Goids, o Conselho Estadual de Educaglo emitiu a Resolugdo
CEE/CP no. 05, de 03/04/2009, que determina a inclusdo do nome social de travestis e
transexuals nos registros escolares, da seguinte maneira:

Art. 1° - Determinar que as escolas do sistema educativo de Goias gue,
em respeito a cidadania, aos direitos humanos, a diversidade, ao
pluralismo, a dignidade humana, incluam o nome social de travestis e
transexuals, nos registros escolares para garantir o acesso, a permanéncia
e © @xito desses cidaddos no processo de escelarizaclio e de
aprendizagem.

7 Quanto ao municipio de Belo Horizonte, o Conselho Municipal de Educagao
emitiu a Resolugio CME/BH NO. 002/2008, que dispde sobre os pardmetros para
inclusdo do nome social de travestis e transexuais no registro escola, assegurando que:

Art. 1° - A partir de 2009, todas as unidades escolares da RME/BH
deverdo inclulr nos registros dos didrios de turma, nos boletins escolares e
demais registros internos das instituigbes de ensino, entre parénteses, na
frente do nome constante do registro civil, o nome sccial, pelo qual a
travesti e o/a transexual se identifica.

8. Outras unidades da federagBo estdo em processo de discussdo e
elaboracdo de Instrumentos normativos que contemplem o pleito, como © estado de
Santa Catarina, onde o Censelho Estadual de Educacdo emitiu o Parecer Ne. 277/2009, e
de Mato Grosso, estado no qual o Conselho Estadual exarou o Parecer 010/2009
favoravel a inclusdo, no sistema educacional do Estado de Mato Grosso, do *nome
social” de travestis e transgéneros nos registros académicos.

CONCLUSAO

g, Portanto, os regulamentos acima mencionados evidenciam a competéncia
dos sistemas estaduais e municipais de educacio para exarar normativas que
disciplinem a inclusdo do nome soclal nos reglstros dos estabelecimentos de ensino -
procedimento que val ao encontro do entendimento constante no Parecer 786/2009.

10. Entretanto, é preciso refletir a solicitacdo da ABGLT na perspectiva de
assegurar o direito & permanéncia dos estudantes Travestis e Transexuais na escola por
melo da construgBo de um ambiente escolar que acolha a identidade desta populagdo e
valorize a diversidade enquanto estratégia fundamental de combate as diversas formas
de preconceito e discriminagdo. Sobre a significéncia e importdncia da insergéo no nome
social de Transexuals e Travestis nos reglstros escolares, ROSA (2009) destaca que:

A medida (inclusdo do nome soclal nos registros escolares) visa a evitar
constrangimentos como, por exemplo, chamar por um nome masculino
uma pessoa que tem aparéncia feminina, além de coibir a evasdo escolar,
muito frequente entre as travestis e transexuais. "Eles deixam o estudo
ndo porque ndo querem, mas porque as escolas se fecharam”, avalia Keila
Simpson, presidente da Articulacio Nacional dos Travestis, Transexuals e
Transgéneros (Antra). Segundo dados da Associacdo Brasileira de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), a evasdo escolar
entre travestis e transexuais no Brasil chega a 73%."

4
24112009,
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i1, Frisamos que o Ministério da Educacio participa do Programa Brasil Sem
Homofobia (2004) por meio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 4.032, de
24/11/2005, cujo objetivo & acompanhar a implementagéo do mencionado Programa
nesta pasta. Cabe salientar que as Portarias que designam os membros do GT, Portaria
928/2006 e Portaria 1.267/2007, incluem o nome social dos (as) Travestis e Transexuais
participantes.

12. Reforgando a perspectiva do acolhimento das diversas identidades pelas
politicas publicas, destacamos a Carta dos Direitos dos Usudrios da Sa(de, formulada
pelo Ministério da Salide (Sistema Unico de Saiide - SUS), Conselho Nacional da Satde
e a Comissdo Intergestora Tripartite, que em Seu terceiro principio (assegura ao
cidaddo o atendimento acolhedor e livre de discriminagdo, visando & igualdade
de tratamento e a uma relacdo mais pessoal e sauddvel) determina que:

£ direito dos cidaddos atendimento acolhedor na rede de servigos de
satde de forma humanizada, livre de qualquer discriminacdo, restricdo ou
negacdo em fungdo de idade, raca, cor, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, caracteristicas genéticas, condigdes econdmicas ou
soclais, estado de salde, ser portador de patologia ou pessoa vivendo com
deficiéncia, garantindo-lhes:

1. A identificacdo pelo nome & sobrenome, de existir
| rc a, Independente eqistro civil

ndo podendo ser tratado por nimero, nome da doenga, cadigos, de modo

genérico, desrespeitoso ou preconceituoso.
13. Ademais, comunicamas que esta Secretaria encaminhou expediente oficial
ao Conselho Nacional de Secretérios de Educagdo (CONSED) e 4 Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacio (UNDIME), Oficio n®. 2882/2009 e Oficlo 2883/2009
(anexos), respectivamente, solicitando que estas entidades estudassem a possibilidade
de adotar, juntamente com seus associados, medidas sobre a demanda de inclusdo do
nome social de Travestis e Transexuais nos registros escolares.

Brasilia, 27 de novembro de 2009.

Rodrigolde Oliveira Junior
Técnico em Assfintos Educacionais

1. De acordo.

2.Encaminhe-se o presente parecer 3 Diretoria de Educagdo Integral, Direitos Humanos
e Cidadania (DEIDHUC), para as providépcias cabiveis, e posteriormente envio ao
gabinete desta Secretaria.

rasilia, 27 de novembro de 2009.

Diretora de Educagdo Integral, Direitos Humanos & Cidadania
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Diério Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N® 155 - DOU - 14/08/09 - segéo 1- p.80

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.820, DE 13 DE AGOSTOQO DE 2009
Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da sadde.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes previstas no inciso Il do paragrafo dnico do art. 87
da Constituicso, e

Considerando os arts. 6° e 196 da Constituicdo Federal;

Considerando a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que disp&e sobre as condigbes para a promogao, a
protecdo e a recuperagdo da salde a organizacéo e funcionamento dos servicos correspondentes; e
Considerando a Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e da Gestdo do SUS, de 2003, do Ministério da
Saude; e

Considerando a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS, de 2007, do Ministério da Salde,
resolve:

Art. 1° Dispar sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° Toda pessoa tem direito ao acesso a bens e servigos ordenados e organizados para garantia da promogdo,
preven¢do, protecdo, fratamento e recuperacdo da salde.

§ 1° O acesso sera preferencialmente nos servicos de Atengdo Basica integrados por centros de salde, postos de
salde, unidades de salde da familia e unidades basicas de saldde ou similares mais proximos de sua casa.

§ 2° Nas situagdes de urgéncia’emergéncia, qualquer servico de salde deve receber e cuidar da pessoa bem como
encaminha-la para outro servico no caso de necessidade.

§ 3° Em caso de risco de vida ou lesdo grave, devera ser assegurada a remogdo do usuario, em tempo habil e em
condi¢ fes seguras para um senvico de salide com capacidade para resolver seu tipo de problema.

§ 4° O encaminhamento as especialidades e aos hospitais, pela Atencdo Basica, sera estabelecido em funcdo da
necessidade de saude e indicacao clinica, levando-se em conta a gravidade do problema a ser analisado pelas
centrais de regulacdo.

§ 5° Quando houver alguma dificuldade temporaria para atender as pessoas € da responsabilidade da direcdo e da
equipe do servico, acolher, dar informagdes claras e encaminha-las sem discriminagdo e privilégios.

Art. 3° Toda pessea tem direito ao tratamento adequado e no tempo cerio para resolver o seu problema de sadde.
Paragrafo Unico. E direito da pessoa ter atendimento adequado, com gualidade, no tempo certo e com garantia de
continuidade do tratamento, para isso deve ser assegurado:

| - atendimento agil, com tecnologia apropriada, por equipe multiprofissional capacitada e com condigtes adequadas
de atendimenta;

II - informac des sobre o seu estado de salde, de maneira clara, objetiva, respeitosa, compreensivel quanto a:

a) possiveis diagnosticos;

b) diagnasticos confirmados;

c) tipos, justificativas e riscos dos exames solicitados;

d) resultados dos exames realizados;

e) objetivos, riscos e beneficios de procedimentos diagnosticos, cirdrgicos, preventivos ou de tratamento;

1) durac&o prevista do tratamento proposto;

g) quanto a procedimentos diagndsticos e tratamentos invasivos ou cinirgicos;

h) a necessidade ou ndo de anestesia e seu tipo e durag&o;

i) partes do corpo afetadas pelos procedimentos, instrumental a ser utilizado, efeitos colaterais, riscos ou
consequéncias indesejaveis;

J) dura¢do prevista dos procedimentos e tempo de recuperacdo;

k) evolucdo provavel do problema de saude;

I} informacdes sobre o custo das intervencgdes das quais a pessoa se beneficiou;

m) outras informacdes que forem necessarias,

Il - toda pessoa tem o direito de decidir se seus familiares e acompanhantes deverdo ser informados sobre seu
estado de salde;

IV - registro atualizado e legivel no prontuario, das seguintes informag es:

a) motivo do atendimento efou intemacao;

b) dados de observagéo e da evolugao clinica;

¢) prescricéo terapéutica;

d) avaliactes dos profissionais da equipe;
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e) procedimentos e cuidados de enfermagem;

f) quando for o caso, procedimentos cirtrgicos e anestésicos, odontoldgicos, resuftados de exames complementares
laboratoriais e radiologicos;

g) a quantidade de sangue recebida e dados que garantam a qualidade do sangue, como origem, sorologias
efetuadas e prazo de validade;

h) idenfificacdo do responsavel pelas anotagdes;

1) outras informacgdes que se fizerem necessarias;

W - 0 acesso a anestesia em todas as situagdes em que for indicada, bem como a medicagdes e procedimentos que
possam aliviar a dor e o sofrimento,

Vi - o recebimento das receltas e prescricdes terapéuticas, devem conter

a) 0 nome genenco das substancias prescritas;

b} clara indicacao da dose e do modo de usar,

c) escrita impressa, datilografada ou digitada, ou em caligrafia legivel;

d) textos sem codigos ou abrevialuras;

e) o nome legivel do profissional & seu nimero de registro no conselho profissional; e

f) a assinatura do profissional e a data;

Wi - recebimento, quando prescritos, dos medicamentos que compdem a farmacia basica e, nos casos de
necessidade de medicamentos de alto custo deve ser garantido o acesso conforme protocolos e normas do
Ministério da Salide;

Wil - 0 acesso 4 continuidade da atencdo no domicilio, quando pertinente, com estimulo e orientagdo ao
autocuidado que fortalega sua autonomia e a garantia de acompanhamento em qualquer servigo gue for necessario;
1X - 0 encaminhamento para ouiros servigos de salide deve ser por meio de um documento que contenha:

a) caligrafia legivel ou datilografada ou digitada ou por meio eletrdnico,

b) resumo da historia clinica, possiveis diagnésticos, tratamento realizado, evolucdo e o motivo do
encaminhamento;

c) linguagem clara evitando codigos ou abreviaturas;

d) nome legivel do profissional e seu nimero de registro no conselho profissional, assinado e datado; e

e) identificacdo da unidade de salde que recebeu a pessoa, assim como da Unidade que esta sendo
encaminhanda.

Art. 4° Toda pessoa tem direito ao atendimento humanizado e acolhedor, realizado por profissionais qualificados,
em ambiente limpo, confortivel e acessivel a todos.

Paragrafo tnico. E direito da pessoa, na rede de servigos de salde, ter atendimento humanizado, acolhedor, livie
de qualguer discriminacdo, restricio ou negacdo em virtude de idade, raga, cor, etnia, religido, orientagdo sexual,
identidade de género, condigdes econdmicas ou sociais, estado de salide, de anomalia, patologia ou deficiéncia,
garantindo-lhe:

| - identificacdo pelo nome e sobrenome civil, devendo existir em todo documento do USUAro e USUAra um campo
para se regisirar o nome social, independente do registro civil sendo assegurado o uso do nome de preferéncia, nao
podendo ser identificado por nimero, nome ou cadigo da doenga ou outras formas desrespeitosas ou
preconceituosas,

Il - a identificacdo dos profissionals, por crachas visivels, legiveis e/ou por oulras formas de idenlificag o de facil
percepgao;

1l - nas consuitas, nos procedimentos diagnosticos, preventivos, cirirgicos, terapéuticos e intemacdes, o seguinte;
a) a integridade fisica,

b) a privacidade e ao conforto;

c) a individualidade;

d) aos seus valores éticos, culturais e religiosos;

e} a confidencialidade de toda e qualquer informag o pessoal;

) a seguranca do procedimento;

g) o bem-estar psiguico e emocional;

IV - 0 atendimento agendado nos servigos de salde, preferenciaimente com hora marcada;

V - o direito a acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas consulias e exames;

VI - o direfio a acompanhante, nos casos de intemagio, nos casos previstos em lei, assim como naqueles em que a
autonomia da pessoa estiver comprometida;

Wil - o direito a visita diaria ndo inferior a duas horas, preferencialmente aberta em lodas as unidades de internagdo,
ressalvadas as situagdes técnicas ndo Indicadas;

Wil - a continuidade das atividades escolares, bem como o estimulo a recreagao, em casos de infemacao de
crianca ou adolescente;

1X - a informac 3o a respeito de diferentes possibilidades terapéuticas de acordo com sua condigdo clinica, baseado
nas evidéncias cientificas e a refac3o custo-beneficio das alternativas de tratamento, com direito & recusa, atestado
na presenga de testemunha;

X - a escolha do local de morte;

X1 - o direfio a escolha de altemativa de tratamento, quando houver, e a consideragao da recusa de tratamento

mﬁ recebimento de visita, quando intemado, de outros profissionais de salide que ndo pertencam aquela unidade
hospitalar sendo facultado a esse profissional o acesso ao prontuario,

Xl - a opcao de marcagao de atendimento por telefone para pessoas com dificuldade de locomogao;

XIV - o recebimento de visita de religiosos de qualquer credo, sem que isso acarrete mudanca da rotina de
tratamento e do estabelecimento e ameaga a seguranca ou perturbacdes a si ou aos outros;
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XV - a ndoimitacdo de acesso aos servicos de salde por barreiras fisicas, tecnolégicas e de comunicagdo; e
XVI - a espera por atendimento em lugares protegidos, limpos e ventilados, tendo & sua disposi¢do agua potavel e
sanitarios, e devendo os servicos de salde se organizarem de tal forma que seja evitada a demora nas filas.
Art. 5° Toda pessoa deve ter seus valores, cultura e direitos respeitados na relacdo com os servi¢os de satde,
garantindo-he:
| - a escolha do tipo de plano de saide que melhor Ihe convier, de acordo com as exigéncias minimas constantes da
legislacdoe e a informagdo pela operadora sobre a cobertura, custos e condi¢des do planc que esta adquirindo;
g—osigilueamnﬂﬁemtaﬂdadedetodasasﬁu'nncﬁﬁpessmls.mapﬁsamﬂe.sammscasosdensm

salde publica;
Il - 0 acesso da pessoa ao contetido do seu prontudrio ou de pessoa por ele autorizada e a garantia de envio e
fornecimento de copia, em caso de encaminhamento a outro servico ou mudanca de domicilio;
IV - a obtencdo de laudo, relatdrio e atestado médico, sempre que justificado por sua situacdo de salde;
V - o consentimento livie, voluntdrio e esclarecido, a guaisquer procedimentos diagndsticos, preventivos ou
terapéuticos, salvo nos casos que acarretem risco a saude publica, considerando que o consentimento
anterionrmente dado podera ser revogado a qualquer instante, por decisdo livre e esclarecida, sem que sejam
imputadas & pessoa sancdes morals, financelras ou legals;
VI - a ndo-submissdo a nenhum exame de salde pré-admissional, periddico ou demissional, sem conhecimento
consentimento, exceto nos casos de risco coletivo,
Vil - a indicacdo de sua livre escolha, a quem confiard a tomada de decisfes para a eventualidade de tornar-se

de exercer sua autonomia;

Vill - o recebimento ou a recusa a assisténcia religiosa, psicolégica e social,
1X - a liberdade, em qualquer fase do tratamento, de procurar segunda opinido ou parecer de outro profissional ou
sefvico sobre seu estado de sadde ou sobre procedimentos recomendados,
X - a ndo-participacdo em pesquisa que envolva ou ndo tratamento experimental sem que tenha garantias claras da
sua liberdade de escolha e, no caso de recusa em participar ou continuar na pesquisa, ndo podera sofrer
constrangimentos, punicdes ou sancdes pelos servicos de salde, sendo Necessario, para isso,
a) que o dirigente do servigo cuide dos aspeclos éticos da pesquisa e estabeleca mecanismos para garantir a
decisdo livre e esclarecida da pessoa;
b) que o pesquisador garanta, acompanhe e mantenha a integridade da salde dos participantes de sua pesquisa,
assegurandolhes os beneficios dos resultados encontrados;
C} que a pessoa assine o termo de consentimento livre e esclarecido,
Xl - o direito de se expressar e ser ouvido nas suas queixas dentincias, necessidades, sugestdes e outras
manifestacoes por meio das ouvidorias, umas e qualquer outro mecanismo existente, sendo sempre respeitado na
privacidade, no sigilo e na confidenciaiidade; e
XII - a participacdo nos processos de indicac 3o efou eleig 5o de seus representantes nas conferéncias, nos
conselhos de salide e nos conselhos gestores da rede SUS.
Art, 6% Toda pessoa tem responsabilidade para que seu tratamento e recuperacdo sejam adequados e sem
interrupgdo.
Paragrafo (nico. Para que seja cumprido o disposto no caput deste artigo, as pessoas deverdo:
| - prestar informag des apropriadas nos atendimentos, nas consultas e nas intemacdes sobre:
a) queixas;
b) enfermidades e hospitalizacGes anteriores;
c) histéria de uso de medicamentos, drogas, reages alérgicas;
d) demais informacdes sobre seu estado de salide;
I - expressar se compreendeu as informacgdes e orientacOes recebidas e, caso ainda tenha dividas, solicitar
esclarecimento sobre elas;
1l - seguir o plano de fratamento proposto pelo profissional ou pela equipe de salide responsavel pelo seu cuidado,
que deve ser compreendido e aceilo pela pessoa que também & responsavel pelo seu tratamento;
IV- informar ao profissional de salde ou @ equipe responsavel sobre qualquer fato que ocorma em relagdo a sua
condic o de saude;
V - assumir a responsabilidade pela recusa a procedimentos, exames ou tratamentos recomendados e pelo
descumprimento das orientages do profissional ou da equipe de salide;
VI - contribuir para o bem-estar de todos nos servigos de salde, evitando ruidos, uso de fumo e derivados do
tabaco e bebidas aicoolicas, colaborando com a seguranga e a impeza do ambiente;
VII - adotar comportamento respeitoso e cordial com &s demais pessoas que usam ou que trabalham no
estabelecimento de saude;
WIil - ter em mao seus documentos e, quando solicitados, os resultados de exames que esiejam em seu poder;
IX - cumprir as normas dos servicos de salde que devem resguardar todos os principios desta Portaria;
X- ﬁcaratentoasparaaha;oesdemwﬂa cofidiana que coloquem em nisco sua salide e a da comunidade, e
adotar medidas
X1 - comunicar aos senvigos ‘de salide, as ouvidorias ou a vigilancia sanitana iregularidades refacionadas ao uso e a
oferta de produtos e servigos que afetermn a salide em ambientes publicos e privados;
Xl - desenvolver habitos, praticas e atividades que melhorem a sua satide e qualidade de vida;
XlIl - comunicar a autoridade sanitana local a ocorméncia de caso de doenca fransmissivel, quando a situagao
requerer o isolamento ou quarentena da pessoa ou quando a doenga constar da relagao do Ministério da Satide; e
XIV - ndo dificultar a aplicacdo de medidas sanitarias, bem como as agdes de fiscalizagdo sanitaria.
Art. 7° Toda pessoa tem dll‘EﬂO & informag 80 sobre 0s servigos de salde e aos diversos mecanismos de

participag&o.
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§ 17 O direito previste no caput desfe artigo, inclui a informagdo, com linguagem e meios de comunicacao

adequados, sobre:

| - o direito a salde, o funcionamento dos servigos de salide e sobre o SUS;

11 - os mecanismos de participacdo da sociedade na formulacdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas e da

gestao do SUS;

1li - as agdes de vigildncia & salde coletiva compreendendo a vigilancia sanitaria, epidemiclogica e ambiental; e

IV - a interferéncia das refacdes e das condigdes sociais, econdmicas, culturais, e ambientais na situac 3o da salde

das pessoas e da coletividade.

§ 2° Os orgdos de saude deverdo informar as pessoas sobre a rede SUS mediante os diversos meios de

comunicagdo, bem como nos servigos de saude que compdem essa rede de participagéo popular, em relac&o a:

| - enderecos;

11 - telefones;

1l - horaries de funcionamento; e

IV - agfes e procedimentos disponiveis.

§ 3 Em cada servico de saude devera constar, em local visivel a populagao:

| - nome do responsavel pelo senvigo;

Il - nomes dos profissionais;

11l - horario de trabalho de cada membro da equipe, inclusive do responsavel pelo senvico; e

IV - agdes e procedimentos disponiveis.

§ 4° As informacOes prestadas a populagdo devem ser claras, para propiciar a compreensao por toda e qualquer
es50a.

55" Os conselhos de salde deverdo informar a populagdo sobre:

| - formas de participagao;

11 - composigdo do conselho de salde;

1l - regimento intemo dos conselhos;

IV - Conferéncias de Saude;

V - data, local e pauta das reunides; e

VI - deliberag fes e agdes desencadeadas.

& £° O direito previsto no caput desse artigo inclui a participagdo de conselhos e conferéncias de salde, o direito de

representar e ser representado em todos as mecanismos de participacdo e de controle social do SUS.

Art. 8° Toda pessoa tem direito a participar dos conselhos e conferéncias de salde e de exigir que os gestores

cumpram os principios anteriores.

Paragrafo Unico. Os gestores do SUS, das trés esferas de governo, para observancia desses principios,

comprometem-se a:

| - promover o respeito e o cumprimento desses direitos e deveres, com a ado¢ao de medidas progressivas, para

sua efetivacdo;

11 - adotar as providéncias necessarias para subsidiar a divulgacdo desta Portaria, inserindo em suas agcdes as

diretrizes relativas aos direitos e deveres das pessoas;

Il - incentivar e implementar formas de participag&o dos trabalhadores e usuarios nas instancias e participacdo de

controle social do SUS;

IV - promover atualizagOes necessarias nos regimentos e estatutos dos servicos de salde, adequando-os a esta

Portaria;

V - adotar estratégias para o cumprimento efetivo da legislacio e das normatizacdes do Sistema Unico de Satlde;

V1 - promover melhorias continuas, na rede SUS, como a informatizac&do, para implantar o Cartdo SUS e o

Prontuaric Eletronico com os objetivos de:

a) otimizar o financiamento;

b) qualificar o atendimento aos servicos de saude;

c) melhorar as condigdes de trabalho;

d) reduzir filas; e

e) ampliar e facilitar o acesso nos diferentes serviges de salde.

Art. 9° Os direitos e deveres dispostos nesta Portaria constitui em a Caria dos Direitos dos Usuarios da Saude.

Paragrafo Unico. A Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude devera ser disponibilizada a todas as pessoas por

meios fisicos e na internet, no seguinte endereco eletronico: www.saude.gov br.

Art_10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art_11. Fica revogada a Portaria n® 675, de 30 de margo de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido n® 63 de 31

de marco de 2006, se¢do 1, pagina 131.

JOSE GOMES TEMPORAC
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
- PORTARIA No- 233, DE 18 DE MAIO DE 2010

- O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAQ, Interino, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a delegacao de
competéncia prevista no art 28 do Decreto No- 6944, de 21 de agosto de
2009, e em face do disposto no art. 3°, inciso IV, e no art. 5°, caput, e inciso
XLI, da Constituicdo Federal de 1988, e, em consonancia com a politica de
promocé&o e defesa dos direitos humanos, resolve:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos, no ambito da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado
por travestis e transexuais.

Paragrafo unico. Entende-se por nome social aquele pelo qual essas pessoas
se identificam e sao identificadas pela sociedade.

Art. 2° Fica assegurada a utilizacdo do nome social, mediante requerimento da
pessoa interessada, nas seguintes situacdes:

| - cadastro de dados e informacdes de uso social,

Il - comunicacdes intemas de uso social;

Ill - endereco de correio eletrénico;

IV - identificacéo funcional de uso interno do 6rgao (cracha),
V - lista de ramais do orgéo, e

VI - nome de usuario em sistemas de informatica.

§ 1° No caso do inciso IV, o nome social devera ser anotado no anverso, e o
nome civil no verso da identificacéo funcional.

§ 2° No Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
sera implementado campo para a inscricédo do nome social indicado pelo
servidor.

Art. 3° Os orgéaos deverao, no prazo de noventa dias, promover as necessarias
adaptacdes nas normas e procedimentos internos, para a aplicacdo do
disposto nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
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RESOLUGAO CFESS N° 615, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011

Dyspbe sobre a inciusdo e uso do nome social da assistente social travesti e do(a) assistente
social transexual nos documentos de identidade profissional.

O Conselho Federal de Servigo Social no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que
Ihe s30 conferidas pela lei 8662/1993;

Considerando o disposto no art. 5°, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
que dispde que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, onde
assequra os direitos fundamentais a igualdade, a liberdade, ao respeito e a dignidade da
pessoa humana;

Considerando que € objefivo do CFESS a consirugdo de uma sociedade radicalmente jusia e
democratica sem preconceitos de origem, raca, etnia, sexo, orienta¢do sexual, identidade de
aénero, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminac3o, em consonancia com o
Cadigo de Etica do(a) Assistente Social;

Considerando que os direitos a livre orientagdo sexual e a livre identidade de género
constituem direftos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e fransexuais (LGBT), e
que a sua protecdo requer acoes efetivas das entidades do Servico Social no sentido de
assegurar o pleno exercicio da cidadania da populacdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais);

Considerando que foda pessoa tem direito ao fratamento correspondente a sua identidade de
genero;

Considerando que se define identidade de género como a "experiéncia interna e individual do
género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacdo da
aparéncia ou fungao corporal por meios médicos, cinirgicos ou outros) e outras expressdes de
género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos” (Principios de Yogyakarta, 2006).

Considerando que a presente Resoluc3o traduz os pressupostos do Projeto Etico e Politico do
Servigo Social que contem a projegao de uma outra sociabilidade - "aquela em que se propicie
aos trabalhadores um pleno desenvolvimento para a invengdo e vivencia de novos valores, 0
que, evidentemente, supde a eradicacdo de todos os processos de exploracdo, opressdo e
alienacdo " (CFESS, Codigo de Etica do(a) Assistente Social, 2011);

Considerando que a presente norma esta em conformidade com os principios do Direito
Administrativo & em conformidade com o interesse publico;

Considerando a aprovagao da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do CFESS, em
reunido realizada em 21 de agosto de 2011; resolve:

Art. 1° Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais, nos termos desta resolugdo, o
direito & escolha de tratamento nominal a ser inserido na Cédula e na Carteira de Identidade
Profissional, bem como nos atos e procedimentos promovidos no ambito do CFESS e dos
CRESS;

§ 1° As Carteiras e Cédulas de Identidade profissional, a partir da nova expedicdo pelo CFESS,

serdo confeccionadas contendo um campo adequado para insercdo do nome social do(a)
assistente social, que assim requererem.
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§ 2° Ate serem expedidos os novos documentos profissionais 0 nome social sera inserido
somente na Carteira de Identidade Profissional no campo "Nome", sendo o nome civil grafado
na linha seguinte.

Art. 2° A pessoa interessada solicitara, por escrito e indicara, no momenio da sua inscricao no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, o prenome que corresponda a forma pela qual
se reconheca, e identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua
insercao social;

Paragrafo unico. Os(As) Conselheiros(as), funcionarios(as), assessores(as) dos CRESS e do
CFESS deverdo tratar a pessoa pelo prenome indicado, que constara dos atos escritos, de
competéncia dos mesmos.

Art3° Fica permitida a utilizago do nome social nas assinaturas decorrentes do trabalho
desenvolvido pelo(a) assistente social, juntamente com o nimero do registro profissional.

Paragrafo Unico. Para efeito de tratamento profissional do(a) assistente social, a exemplo de
crachas, dentre outros, devera ser utilizado somente o nome social € o nimero de registro.

Art. 4° O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar piena e total publicidade a presente
norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelos/pelas

assistentes sociais bem como pelas instituictes, orgdos ou entidades que prestam servicos
sociais;

Art. 5° Os (As) profissionais que se encontrem na situagao mencionada nesta Resolugao,
poderdo solicitar a substituigao de seus documentos profissionais a contar da data de sua
publicacdo, para processarem as modificag6es e adequacdes que se fizerem necessarias;

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.
Art. 7° Esla Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
SAMYA RODRIGUES RAMOS

Presidente do Conselho
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RESOLUGAO CFM n° 1.955/10

Dispée sobre a cirurgia de
transgenitalismo e revoga a Resolucéo
CFM n° 1.652/02

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto
n® 44 045, de 19 de julho de 1958, e

CONSIDERANDO a competéncia normativa conferida pelo artigo 2° da
Resolucdo CFM n® 1.246/88, publicada no DOU de 26 de janeiro de 1998,
combinado ao artigo 2° da Lei n® 3.268/57, que tratam, respectivamente, da
expedicdo de resolucdes que complementem o Codigo de Etica Médica e do
zelo pertinente a fiscalizacéo e disciplina do ato médico;,

CONSIDERANDO ser o paciente transexual portador de desvio psicolégico
permanente de identidade sexual, com rejeicdo do fendtipo e tendéncia a
automutilacédo e/ou autoexterminio;

CONSIDERANDO que a cirurgia de transformacéo plastico-reconstrutiva da
genitalia extemna, interna e caracteres sexuais secundarios ndo constitui
crime de mutilacdo previsto no artigo 129 do Codigo Penal brasileiro, haja
vista que tem o proposito terapéutico especifico de adequar a genitalia ao
sexo psiquico;

CONSIDERANDO a viabilidade tecnica para as cirurgias de
neocolpovulvoplastia e/ou neofaloplastia;

CONSIDERANDO o que dispde o paragrafo 4° do artigo 199 da Constituicdo
Federal, que trata da remocéo de orgdos, tecidos e substancias humanas
para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como o fato de que a
transformacéo da genitélia constitui a etapa mais importante no tratamento de
pacientes com transexualismo;

CONSIDERANDO que o artigo 14 do Codigo de Etica Médica veda os
procedimentos médicos proibidos em lei, e o fato de n&o haver lei que defina
a transformacéo terapéutica da genitalia in anima nobili como crime;
CONSIDERANDO que o espirito de licitude ética pretendido visa fomentar o
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aperfeicoamento de novas técnicas, bem como estimular a pesquisa cirargica
de transformacéo da genitalia e aprimorar os critérios de selecao;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo CNS n® 196/96, publicada no
DOU de 16 de outubro de 1996;

CONSIDERANDO o estagio atual dos procedimentos de selecdo e
tratamento dos casos de transexualismo, com evolucdo decorrente dos
critérios estabelecidos na Resolucdo CFM n° 1.652/02 e do trabalho das
instituicdes ali previstas,

CONSIDERANDO o bom resultado cirdargico, tanto do ponto de vista estético
como funcional, das neocolpovulvoplastias nos casos com indicacdo precisa
de transformacéo do fenétipo masculino para feminino;

CONSIDERANDO as dificuldades técnicas ainda presentes para a obtencéo
de bom resultado fanto no aspecto estético como funcional das
neofaloplastias, mesmo nos casos com boa indicacdo de transformacdo do
fenotipo feminino para masculino;

CONSIDERANDO que o diagnostico, a indicacéo, as terapéuticas prévias, as
cirurgias e o prolongado acompanhamento pés-operatorio sdo atos medicos
em sua esséncia;

CONSIDERANDO o Parecer CFM n® 20/10, aprovado em 12 de agosto de
2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na sessao plenaria de 12 de
agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cirurgia de transgenitalizacéo do tipo neocolpovulvoplastia
e/ou procedimentos complementares sobre gonadas e caracteres sexuais
secundarios como tratamento dos casos de transexualismo.

Art. 2° Autorizar, ainda a titulo experimental, a realizacdo de cirurgia do tipo
neofaloplastia.

Art. 3° Que a definicdo de transexualismo obedecera, no minimo, aos
critérios abaixo enumerados:

1) Desconforio com o sexo anatdmico natural;

2) Desejo expresso de eliminar os genitais, perder as caracteristicas
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primarias e secundarias do proprio sexo e ganhar as do sexo oposto;
3) Permanéncia desses disturbios de forma continua e consistente por, no
minimo, dois anos;
4) Auséncia de outros transtornos mentais.
Art. 4° Que a selecdo dos pacientes para cirurgia de fransgenitalismo
obedecera a avaliacdo de equipe multidisciplinar constituida por médico
psiquiatra, cirurgido, endocrinologista, psicologo e assistente social,
obedecendo os critérios a seguir definidos, apés, no minimo, dois anos de
acompanhamento conjunto:
1) Diagnéstico médico de transgenitalismo;,
2) Maior de 21 (vinte e um) anos;
3) Auséncia de caracteristicas fisicas inapropriadas para a cirurgia.
Art 5° O tratamento do ftransgenitalismo deve ser realizado apenas em
estabelecimentos que contemplem integralmente o0s pré-requisitos
estabelecidos nesta resolucdo, bem como a equipe multidisciplinar
estabelecida no artigo 4°.
§ 1° O corpo clinico destes hospitais, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, deve ter em sua constituicdo os profissionais previstos
na equipe citada no artigo 4°, aos quais cabera o diagnéstico e a indicacédo
terapéutica.
§ 2° As equipes devem ser previstas no regimento interno dos hospitais,
inclusive contando com chefe, obedecendo aos critérios regimentais para a
ocupacao do cargo.
§ 3° Em qualquer ocasido, a falta de um dos membros da equipe ensejara a
paralisacdo de permisséo para a execucédo dos tratamentos.
§ 4° Os hospitais deverdo ter comisséo ética constituida e funcionando dentro
do previsto na legislacéo pertinente.
Art. 6° Deve ser praticado o consentimento livre e esclarecido.
Art. 7° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se a Resolucdo CFM n® 1.652/02.

Brasilia-DF, 12 de agosto de 2010

ROBERTO LUIZ D’AVILA HENRIQUE BATISTA E SILVA

Presidente Secretario-geral
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUGAO CFM n° 1.955/10

Em 1994, o CRM-DF aprovou parecer da lavra do conselheiro Pablo
Magalhdes Chacel sobre a legalidade e etficidade da cirurgia transexual,
reconhecendo que o médico executor ndo estaria cometendo infracdo efica.
Tal parecer contrariou os ditames predominantes 4 época, dando inicio a
ideta de que em havendo uma padronizacao e regulamentacéo, intervir no
transexual seria um ato ético, legal e de ressocializacdo humana.

Considerado assunto polémico, o CFM designou uma comisséo
formada pelos conselheiros Julio Cezar Meirelles e Liacio Mario da Cruz
Bulhdes para organizar um debate sobre o tema. Em sessao plenaria de
10/8/1995, o assunto foi amplamente discutido e ficou estabelecida a
necessidade de se regulamentar e reconhecer como eticas as Intervencoes
de transgenitalismo.

Por ocasifio do | ENCM, em Salvador, em 19/3/1997, o tema foi
novamenie trazido a discussao, quando o plenano manifestou-se favoravel
ao procedimento cirurgico, desde que apreciadas as questbes legais,
reconhecendo tratar-se de uma forma especial de tratamento medico.

Em 9/5/1997 foi aprovado o PC/CFM n° 39/97, da lavra dos
conselheiros integrantes da Comisséo de Estudos sobre Transexualismo
acima ciados, reconhecendo que o fransexualismo, sendo condicao de
Inaceitavel convivéncia com o0 sexo genético e provocadora de grave
constrangimento, era merecedor de um enquadramento e tratamento
adequados.

Com esses conceitos estabelecidos, foi entdo aprovada a Resolucéo
CFM n® 1.482/97, que autorizava, a titulo experimental, a realizacéo de
cirurgia de transgenitalizacdo do tipe neocolpovulvoplastia, neofaloplastia e/
ou procedimentos complementares sobre gdnadas e caracteres sexuais
secundanos como tratamento dos casos de transexualismo. Alem disso,
estabelecia critérios para definir o transexualismo e para a selecdo dos
pacientes a serem operados, critérios esses ainda validos. Finalmente, a
resolucédo exigia que a intervencao fosse feita em hospitais universitarios ou
publicos e a necessidade de consentimento livre & esclarecido.
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Em 2002, o instrumento legal foi revisto, revogado e aprovado na
forma da Resolucéo n® 1.652/02.

Esta resolucéo inicia autorizando a cirurgia de transgenitalizacéo do
tipo neocolpovulvoplastia efou  procedimentos complementares sobre
gdnadas e caracteres sexuais secundarios como tratamento dos casos de
transexualismo. Entretanto, no artigo seguinte, autoriza, ainda que a titulo
experimental, n&do sd a neofaloplastia, mas também os procedimentos
complementares sobre gdnadas e caracteres sexuais secundarios como
tratamento dos casos de transexualismo. Ou seja, a citada norma, embora
reconheca e autorize procedimentos como adenomastectomia, histerectomia,
gonadectomias, etc. no artigo subsequente considera esses procedimentos
COMmo experimentais.

Esta € a polémica: se foi reconhecido que o transexual, desde que
devidamente classificado e selecionado, merece ser tratado quanto a sua
incompatibilidade de conviver com o fendtipo indesejavel, por que
procedimentos cirargicos reconhecidos e usuais recebem o rétulo de
experimentais?

Entendemos que a neofaloplastia, de resultados estéticos e funcionais
ainda questionaveis, seja mantida como experimental. Enfretanto, as
intervencdes sobre gdnadas e caracteres sexuais secundarios, usuais na
préatica cirurgica, sdo autorizadas desde que o paciente cumpra as exigéncias
de definicéo e selecio exigidas.

Se em respeito a autonomia e a autodeterminacdo reconhecemos o
direito de o paciente negar-se a ser submetido a qualquer tipo de tratamento
e reconhecemos também o direito de as pessoas serem submetidas a todas
as formas cabiveis de mudanca corporal (proteses, lipoescultura,
remodelacdes, etc ), por que razdo ndo se da esse direito ao transexual?
Seria porque ndo concordamos com a existéncia do transexualismo? Ou
sSeria porgque, inconscientemente, discriminamos esse tipo de atitude
humana?

Um dos nossos deveres como medicos é estabelecer qual o tipo de
tratamento & experimental ou usual, gqual procedimento tem bases cientificas
ou néo. Em relacdo ao paciente, entretanto, cabe-nos defender a sua

capacidade decisdria e 0 seu acesso a todas as informacdes necessarias. A
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partir dai, ndo vejo razdo para limitarmos ftratamento a determinadas
pessoas.

Da mesma forma, ndo ha razdo para, quando consideramos um
procedimento valido, limitarmos o local onde sera feito: se em hospital publico
ou privado, desde que os pré-requisitos para a sua execucao sejam
respeitados.

Pelo exposto, sugenmos que a atual resolucao que regulamenta esse
tema seja reavaliada, mantendo apenas a neofaloplastia como procedimento
expenmental, pelas razdes acima expostas. Quanto aos demais
procedimentos, estdo liberados desde que os critérios de selecdo dos
pacientes e a complexidade do estabelecimento de saude, ja estabelecidos
em resolucdes antenores, sejam mantidos.

Brasilia-DF, 12 de agosto de 2010

Edevard José de Araujo
Conselheiro relator
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RESOLUCAO CFP N° 1/99
DE 23 DE MARCO DE 1999

“Estabelece normas de atuacio para os psicélogos em relacdo a questdo da Orientacdo
Sexual"

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atnbuigdes legais e
regmentais,
CONSIDERANDO que o psicologo € um profissional da salde;

CONSIDERANDO que na pratica profissional, independentemente da area em que esteja
atuando, o psicdlogo € freglientemente interpelado por questdes ligadas a sexualidade.

CONSIDERANDO que a forma como cada um vive sua sexualidade faz parte da
identidade do sujeito, a qual deve ser compreendida na sua totalidade;

CONSIDERANDO que a homossexualidade n&do constitui doenca, nem disturbio e nem
perversao;

CONSIDERANDO que ha, na sociedade, uma inquietagdo em torno de praticas sexuais
desviantes da norma estabelecida sécio-culturalmente;

CONSIDERANDO que a Psicologia pode e deve contribuir com seu conhecimento para o
esclarecimento sobre as questies da sexualidade, permitindo a superacdo de
preconceitos e discriminagdes;

RESOLVE:

Ant. 1° - Os psicologos atuarfo segundo os principios éticos da profissdo notadamente
aqueles que disciplinam a ndo discriminacdo e a promocio e bem-estar das pessoas e da
humanidade.

Art. 2° - Os psicologos deverdo contnbuir, com seu conhecimento, para uma reflexdo
sobre o preconceito e o desaparecimento de discriminacdes e estigmatizacdes contra
aqueles que apresentam comportamentos ou praticas homoerdticas.

Art. 3° - os psicologos ndo exercerdo qualquer agdo que favoreca a patologizacdo de

comportamentos ou praticas homoerdticas, nem adotardo acdo coercitiva tendente a
orientar homossexuais para tratamentos ndo solicitados.

Paragrafo dnico - Os psicélogos nao colaborardo com eventos e servicos que proponham
tratamento e cura das homossexualidades.

Art. 4° - Os psicdlogos ndo se pronunciarao, nem participardo de pronunciamentos

publicos, nos meios de comunicacdo de massa, de modo a reforgar os preconceitos
socials existentes em relacdo aos homossexuais como portadores de qualquer desordem

psiquica.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se todas as disposictes em contrano.

Brasilia, 23 de margo de 1999.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira Presidente

30



